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 مقدمه
شور سازمان ستا نظر در آموزش فنی و حرفه ای ک ستیس یاجرا یدارد در را  ،ینظام ادار یکل یها ا

ستقرار ستعداد تیریمد ،یرلاسا ستهیشا نظام ا سعهها ا سانی سرمایه ، تو سته نظام تقویت و ان شای

 .نماید اقدام سالاری

سایی،» فرآیند منظور،بدین شکیل و ارزیابی شنا سایی، جهت «میانی مدیران اطلاعات بانک ت  شنا

سعه ،ارزیابی ستگی تو ستعد کارکنان مدیریتی هایشای شین پروریم  اطلاعاتی بانک ایجاد و ، جان

 توسعه شایستگی های مدیران میانی و استعدادها قرار خواهد گرفت. مبنای توانمند، مدیران

 تضمین کننده استانداردسازی،با همکاری فنی و تخصصی موسسه مجاز منتخب ، نه تنها  رزیابیااین 

 و داناشننان دهنده اهمیت سننازمان به بی طرفی و عدالت اجرایی در فرآیند سنننجا اسننت، بلکه ن

ست ومهارت حرفه ای  سالاری ا شایسته  سمت  شفاف را حرکت به  ستاندارد و  . این همکاری محیطی ا

 .ای سنجا دانا و شایستگی های مورد نیاز مدیران آینده سازمان فراهم می آورد بر
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ف   ارزیابی اهدا

ف  :از است عبارت فرآیند این اصلی اهدا

   سازمان در پروریجانشین نظام تقویت  -1

 فراد مستعد برای توسعها ابیارزی و شناسایی -2

 داوطلبان تخصصی و شخصیتی تحلیلی، های توانمندی سنجا -3

فافیت شعدالت و  ،حرکت به سمت نظام شایسته سالاری میانی مدیران اطلاعاتی بانک تشکیل -4

 ءموزشی و ارتقاآدر نظام های 

 .سازمان مدیریتی انتصابات درو عدالت   سالاری شایسته رویکرد تقویت -5

 .سازمان مختلف سطوح برای شایسته فرادا از استراتژیک ذخیره ایجاد -6

 .مدیریتیسطوح  انتصابات در آزمون برگزیدگان به دهی اولویت -7

 کارکنان مدیریتی های شایستگی ارتقای و آموزشی نیازهای شناسایی -8

 

 هدف و مخاطبان مشاغل   هاگروه انواع

 میانی استانی مدیر-1

 مهارت و صلاحیت حرفه ای سنجاریزی و در حوزه معاونت برنامه  دیر میانیم-2

 مهارتی آموزش معاونتدر حوزه  دیر میانیم -3

 ) اداری و پشتیبانی(مدیریت و منابع  توسعه معاونتدر حوزه  دیر میانیم -4
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 ارزیابی  در شرکت شرایط

کاران ه   :باشند زیر شرایط دارای باید متقاضی م

 

 مرتبط کارشناسی تحصیلی مدرک حداقل بودن دارا   

 عملیاتی یا پایه سطوح در مدیریتی تجربه سابقه سال دو حداقل   

 گیآماد یادر سطوح پایه و عملیاتی و   مدیریتی عمومی شایستگی گواهینامه از برخورداری 

   مربوطه ارزیابی فرآیند طی

 اخیر سال دو طی عملکرد ارزیابی میانگین درصد 85 حداقل کسب   

 مدیریتی هایمسئولیت با متناسب ایحرفه و عمومی هایصلاحیت از برخورداری   

 

 ارزیابی فرآیند مراحل

 :شد خواهد انجام مرحله چند در میانی مدیران ارزیابی و شناسایی فرآیند

   مدارک بارگذاری و سامانه در نامثبت -1

   متقاضیان غربالگری و اولیه بررسی -2

   (کتبی)خا اول ارزیابی ب برگزاری -3

   مدیریتی هایشایستگی ارزیابی -4

   ای عمومی و تخصصی ساختاریافته و شایستگی محوره مصاحبه -5
 

 ندخواه ثبت سازمان میانی مدیران اطلاعات بانک در شرایط واجد افراد فوق، مراحل طی از پس

 .شد
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 بخش اول ارزیابیاختار س

 

 ارزیابینوان ع ردیف
ساعت 

 شروع
 ساعت پایان

مدت زمان 

 )دقیقه(
 تعداد سوال

 1۰۰ 6۰ ۹:3۰ 8:3۰ مهارت ادراکینجا س 1

 - 15 ۹:45 ۹:3۰ و پذیرایی استراحت

 24۰ 6۰ 1۰:45 ۹:45 شناسیشخصیت 2

 - 15 11:۰۰ 1۰:45 و پذیرایی استراحت

 6۰ 6۰ 12:۰۰ 11:۰۰ تخصصی حوزه های نجا س 3

 

 بخش اول ارزیابی برگزاری  محل و زمان

 .شد خواهد برگزار 2۹/۰3/14۰5 مورخ جمعه روز در رزیابیا

 :ارزیابی  شروع زمان

 .شد خواهد آغاز تأخیر بدون 8:3۰ ساعت رأس رزیابیا فرآیند

 .باشند داشته حضور امتحانی حوزه در ارزیابی شروع از قبل دقیقه 3۰ حداقل باید داوطلبان

 :ارزیابی  برگزاری  محل

ستان داوطلبان  نییتع ، مرکز سنجاارزیابی یها و مراکز تابعه: محل برگزار شاغل در ادارات کل ا

 .باشد یمرکز همان استان م یا و حرفه یشده در اداره کل آموزش فن

سازمان: محل برگزار داوطلبان ستاد  سنجاارزیابی یشاغل در  شده در اداره کل  نییتع ، مرکز 

 .باشدی تهران م استانی ا و حرفه یآموزش فن

سنجاارزیابی ی: محل برگزارفنی و حرفه ای یمرب تیشاغل در مرکز ترب داوطلبان  نییتع ، مرکز 

 .باشد یاستان البرز م یا حرفهو یشده در اداره کل آموزش فن
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 :ارزیابی  هایویژگی

 اندشده طراحی ایچهارگزینه صورت به سوالات  . 

  شودمی برگزار الکترونیکی صورت بهارزیابی  . 

  شودمی برگزار همزمان صورت به حوزه های تخصصی تمامیارزیابی. 

  صبح(  7:3۰)راس ساعت  ارزیابیآغاز فرآیند حضور مسئولین حوزه و ناظرین پیا از

 الزامی می باشد.

  پذیر خواهد بود. امکان ،ساعت پس از شروع 2حداقل  ارزیابیخروج از حوزه 

 داوطلبان هویت احراز

 .شودنمی صادر جلسه به ورود کارت آزمون این برای

 :شد خواهد انجام زیر موارد طریق از داوطلبان هویت احراز

 (  شناسنامه یا ملی کارت) دارعکس معتبر شناسایی کارت ارائه 

 کنندگانشرکت فهرست با مشخصات تطبیق   

 غیاب و حضور صورتجلسه در امضاء ثبت   

 آزمون امنیت و نظارت

 :شد خواهد انجام زیر هایشرو طریق از نظارت فرآیند آزمون، سلامت حفظ منظور به

 هااستان و دفاتر بازرسی و رسیدگی به شکایات  حراست مستقیم نظارت  

 مصنوعی هوش بر مبتنی نظارتی سامانه از استفاده  

 تمامی رفتار عوامل برگزاری و شرکت کنندگان) آزمون محیط صوت و تصویر تحلیل و ضبط 

   (توسط دوربین ها ضبط و قابلیت پیگیری و بررسی و مجدد دارند
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 مداربسته هایدوربین طریق از آزمون محیط پایا   

 سنجا مرکزی دفتر به هاسیستم کموب اتصال  

 صرفاً یابیرزا مدیریت و  ارزیابی نبوده فرآیند در دخالت به مجاز استان اجرایی عوامل از یکیچه

 .شد خواهد انجام ونآزم سایت مدیر توسط

 نهایی ارزیابی نحوه

تحلیل  تفکر هایآزمون در. است شده طراحی ایچهارگزینه صورتبه آزمون سؤالات
صصی و ی تخ

 .گرددمی اعمال منفی نمره 

 :شد خواهد انجامنتایج فرآیندهای زیر  وزنی ترکیب اساس بر داوطلبان نهایی ارزیابی

 کتبیارزیابی  نتایج 

 تکمیلی ارزیابی ابزارهای سایر و مومی شایستگی محورع مصاحبه نتایج 

 رزیابیا در لازم حدنصاب کسب به منوط مصاحبه، مرحله به داوطلبان ورود است بدیهی 

 .بود خواهد کتبی

 
ت

 مدیران اطلاعات بانک شکیل

 .شد خواهند ثبت « کشور ایحرفه و یفن  آموزش سازمان میانی مدیران اطلاعات بانک»  در شرایط واجد افراد ارزیابی، فرآیند پایان از پس

 های زیر خواهد شد. زمینه در آتی هایگیریتصمیم مبنای اطلاعاتی بانک این

  مدیران انتصابدر ارتقا و اولویت   

  آموزشی هایبرنامهتدوین   

  شغلی مسیر توسعهتدوین   

  پروریجانشین نظاماستقرار   


